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VidensTema I Nyt supervidenscenter samler kræfterne 

Når nytårsklokkerne ringer farvel til 2010 
bliver det samtidigt en afsked med Videns-
teamet, der efter syv års arbejde med pro-
blemskabende adfærd bliver indlemmet i 
et nyt, stort videnscenter, Videnscenter for 
Handicap og Socialpsykiatri (ViHS). 

Men afskeden betyder langt fra, at arbejdet 
med at indsamle og formidle viden om pro-
blemskabende adfærd er slut. Tværtimod. 
For i det nye videnscenter, som kommer til 
at høre under Servicestyrelsen og dermed 
Socialministeriet, vil den fornemmeste 
opgave også være at indsamle specialviden 
inden for handicap og socialpsykiatrien, 
og Vidensteamets mange års arbejde med 
problemskabende adfærd bliver hverken 
skrottet eller går i stå, lover kommende 
leder af videnscentret, Bo Beck.

  

Han skal fra januar stå i spidsen for ViHS, 
og er i fuld gang med at sikre, at sammen-
lægningen af 16 videnscentre på handicap-
og socialområdet kommer til at ske så 
effektivt og hensigtsmæssigt som muligt. 
Bo Beck er kontorchef i Den Nationale 
Videns-og Specialrådgivningsorganisa-

tion (VISO), der yder specialrådgivning til 
kommunerne, og har derfor i forvejen et 
stort kendskab til videnscentrene. Nu ser 
han frem til sammenlægningen, som han 
betragter som en kæmpe fordel. 

Hvad er baggrunden for beslutningen om at 
samle videnscentrene i én stor enhed?

”Vi vil skabe én enhed, hvor vi får større 
muligheder for at allokere de rette res-
sourcer. I dag findes der mange forskellige 
videnscentre, men de dækker i realiteten 
ikke hele handicap- og socialpsykiatriom-
rådet. En af styrkerne ved det nye, fælles 
center er derfor at få skabt et bedre og mere 
fleksibelt ressourcetræk. Det vil betyde, at 
vi får frigivet mere tid til vidensarbejde, så 
vi med tiden kan få dækket nogle videns-
huller på området,” fortæller Bo Beck, og 
konkluderer: 

”Hensigten er i al sin enkelthed, at vi får 
skabt en bedre og større vidensproduktion 
af høj kvalitet, som bidrager til aktuel bed-
ste viden.” 

Hvordan vil personalet på botilbuddene, 
konsulenterne i kommunerne og andre, der 
arbejder på dette felt kunne mærke en for-
skel efter 1.januar, når ViHS er en realitet?  
 
”Det helt afgørende ved den nye organisa-
tion er, at vi går fra at være 16 små enheder 
til at være en meget stor enhed med i alt 
80 ansatte. Det betyder, at vi har væsentlig 
større ressourcer at sætte bag, når vi laver 
særlige indsatser på et vidensområde. 
Vores muligheder for at arbejde på tværs af 

Nyt supervidenscenter samler kræfterne

Ved årsskiftet indlemmes Vidensteamet sammen med 15 andre videnscentre 
og vidensnetværk i Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri. Sammen-
lægningen vil udløse flere ressourcer og blive en gevinst for alle, der arbejder 
med området, forsikrer Bo Beck, den kommende leder af det nye, store 
videnscenter. 

Af Jakob Christiansen, 

kommunikationsmedarbejder, 

Vidensteamets sekretariat
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Disse videnscentre 
smelter sammen 
til ét 

Videnscentre - Selvejende 
institutioner:

» Dansk Videnscenter for 
Ordblindhed

» Dansk Videnscenter for 
Stammen

» Videnscenter for  
Bevægelseshandicap 

» Videnscenter for  
Døvblindblevne

» Videnscenter om Epilepsi

» Videnscenter for  
Hjerneskade

» Videnscenter for  
Hørehandicap

» Videncenter for  
Synshandicap 

» Center for Små  
Handicapgrupper

» Videnscenter for  
Socialpsykiatri

Videnscentre allerede fusio-
neret med Servicestyrelsen:

» Videnscenter for Autisme 

» Videnscenter for  
Døvblindfødte

» VIKOM - Videnscenter om 
Kommunikation og Multiple 
Funktionsnedsættelser hos 
Børn og Unge uden et 
talesprog

Vidensnetværk m.v.:

» ASIUS – Aktiv Styrket Ind-
sats for Udviklingshæmme-
de med Synsnedsættelse

» NDU – Netværk for Dom-
fældte Udviklingshæmmede

» Vidensteamet –netværk for 
psykisk handicappede og 
hjerneskadede med pro-
blemskabende adfærd
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specifikke problemstillinger og målgrupper 
bliver også bedre, og det tror jeg vil være til 
gavn for de mange medarbejdere i de kom-
munale og regionale tilbud, som ofte står 
med en sammensat problemstilling.”
 
Det nye center bliver en del af Socialministe-
riets koncern. Hvad kommer det til at betyde 
for vidensarbejdet?

”Det giver selvsagt langt større muligheder 
for at påvirke politikudviklingen på området 
end de mindre videnscentre rundt omkring 
har kunnet før, og det ser jeg som en stor 
fordel.” 

  

Problemskabende adfærd hos udviklings-
hæmmede og senhjerneskadede m.fl er ikke 
et område, der får så meget fokus sammen-
lignet med andre områder, der også bliver 
repræsenteret i ViHS. Hvordan vil du sikre, 
at de små grupper kan blive tilgodeset, når 
nu alle ressourcer bliver puljet?  
 
”Den interne organisering af ViHS vil komme 
til at tilgodese en faglig forankring af alle de 
eksisterende vidensområder. Det er muligt, 
vi kommer til at se nogle områder i et bre-
dere perspektiv, men den fortsatte faglige 
forankring og koordinering er vigtig på alle 
områder.”

Hvordan vil du sikre, at den viden, der ligger 
omkring i de små videnscentre og i videns-
netværkene ikke går tabt?  

”At arbejde vidensbaseret betyder, at nogen 
i organisationen har til opgave at opbygge 

og vedligeholde en gennemtænkt base af 
faglig viden og en base af metoder til at ud-
vikle den. Risikoen ved små enheder er, at 
meget viden bliver personbåren og dermed 
flygtig. Udfordringen bliver at forankre vores 
viden i organisationen, så den er tilgænge-
lig for en bredere kreds af medarbejdere i 
organisationen og dermed understøttes en 
nødvendig vidensdeling, til gavn for vores 
eksterne målgrupper af fagfolk m.v.”
 
Hvad bliver den største udfordring, som du 
ser det, i ViHS? 
 
”Der er rigtig mange der vil se på os med 
store forventninger og være utålmodige 
efter at se resultaterne af organisations-
ændringen. Derfor må vi være bevidste om, 
at synliggøre de resultater vi får af vores 
arbejde meget hurtigt og tilpasse vores vi-
densformidling nøje til de enkelte målgrup-
per og behov.
Samtidig ved vi godt, at en fusion af denne 
karakter og omfang tager tid, og vi skal der-
for også bruge kræfter på, at få alle i ViHS 
til at føle et medansvar for det nye center og 
på, at vi får opbygget en ny fælles kultur. 
Jeg synes det er en utrolig spændende 
opgave, og jeg får allerede mange input fra 
forskellige medarbejdere, der er ivrige efter 
at bidrage med gode ideer. Det er dejligt og 
lover godt for fremtiden.”
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Om Videnscenter 
for Handicap og 
Socialpsykiatri

Det nye videnscenter får 

navnet Videnscenter for 

Handicap og Socialpsykiatri 

(ViHS) og står klar fra 1.januar 

2011. 

Videnscentrene øst for Sto-

rebælt samles i København, 

mens dem vest for Storebælt 

samles i Århus. 

Dog med undtagelse af 

Videnscenter for Døvblind-

fødte, der bliver i Aalborg. 

I tilknytning til ViHS bliver 

der etableret et fagligt råd 

bestående af repræsentanter 

for brugerorganisationerne. 

Det faglige råd skal blandt 

andet pege på områder med 

behov for vidensudvikling 

samt komme med forslag til 

prioritering af videnscentrets 

indsatsområder. 

Herudover oprettes faglige 

netværk, der skal bevare 

samarbejdet med de faglige 

miljøer.

Bo Beck bliver leder af Videnscenter 

for Handicap og Socialpsykiatri.

Foto: Servicestyrelsen.


