Boganmeldelse:

Af Charlotte Abel Mammen,
paedagogiskkonsulent

Einar gar rundt i sin
egen lille verden, mens
han snor et bzlte
rundt om armen og af
igen. Gry drikker al den
kaffe, som hun kan
komme i naerheden af,
mens Gerd sidder og
piller i en aeske med
briller. Det er bare
nogle af de mennesker
den norske psykolog,
Per Lorentzen, beskri-
ver med varme og ind-
sigt i sin bog »Fra til-
skuer til deltaker«.
Han beskriver ogsa det
personale, der er ansat
til at hjeelpe disse
mennesker, og som of-
te er de voksne udvik-
lingshaammedes naer-
meste og eneste kon-
takt.

Den vigtige relation

Per Lorentzen er meget
optaget af relationerne
mellem medarbejderne og
de voksne udviklings-
hammede. Han mener, at
relationen ofte er for
overfladisk og tilfaeldig,
fordi medarbejderne ikke
ser de udviklingshaemme-
de som mennesker med
et problem men som
mennesker, der er et pro-
blem. Det giver en meget
problemfokuseret tilgang
til det paedagogiske ar-
bejde, der kan ggre det
sveert at f& kommunikati-
onen og dermed relatio-
nen og den udviklings-
haemmedes udvikling og
lering til at fungere.

Man kan derfor spgrge:

Er det de udviklingshaeem-
mede eller medarbejder-
ne, der har brug for kom-
munikationstraening? Han
mener, at medarbejderne,
der arbejder med udvik-
lingsheemmede menne-
sker, har brug for ikke ba-
re at aendre deres kom-
munikation, men ogsa de-
res syn pa de mennesker,
de arbejder for.

Mange gange er det vores
holdning og relation til
den, vi kommunikerer
med, der er afggrende
for, om vi tager imod invi-
tationen. Hvis vi ser den
udviklingshaemmede som
et problem, er det ikke
sikkert, at vi tager mod
deres invitation til dialog,
fordi vi har s3 travlt med
at fokusere p& vedkom-
mendes problematiske
adfeerd. Det betyder, at vi
ikke bruger den mulighed,
som kommunikationen gi-
ver, for at traede ind i den
andens oplevelsesverden
og se vedkommendes
perspektiv. Dermed ude-
lukker vi ogsd muligheden
for gennem dialog at ska-
be en faelles verden, der
bygger pa gensidighed og
samhandling (at ggre no-
get sammen).

Mindre hoved

- mere hjerte!

Per Lorentzen giver en
reekke eksempler pd ud-
viklingshaemmede, der
enten gar rundt i deres
egen lille verden eller
gentager de samme ste-
reotype mgnstre igen og
igen, og hvor medarbej-
dernes eneste mal er at
fa dem til at stoppe. Det

lykkes ikke, fordi medar-
bejderne ikke gar ind og
mgder den udviklings-
haammede der, hvor ved-
kommende er. Dermed
skaber den udviklings-
hammede og medarbej-
derne heller aldrig et fzel-
les perspektiv, der maske
ville kunne bryde mgn-
stret. I stedet skaber de
en magtkamp, som ikke
har nogen indlysende vin-
der.

Per Lorentzen opfordrer
derfor de mennesker, der
arbejder inden for omra-
det voksne mentalt han-
dicappede, til at veere
mere spontane - at
handle og reagere som
hvis de mgdte nogle af
deres venner - altsa min-
dre hoved og mere hjer-
te!

Styrke og svagheder
Bogen styrke er helt klart
de mange gode eksem-
pler fra Per Lorentzens
hverdag. Her mgder vi
Gry, Einar og alle de an-
dre, der er et bevis p3,
hvad konsekvenserne er,
nar man ikke har teette
relationer til andre men-
nesker. Her er der virkelig
stof til eftertanke samti-
dig med, at man sidder
med et lille smil, fordi
portraetterne er sa leven-
de, s8 rummelige og s
varme. Og de viser, at det
ofte er relativt sma aen-
dringer i opfattelse og
kommunikation, der skal
til for at give beboerne
mere livskvalitet.

Svaghederne i bogen er
bl.a. de utrolig mange
gentagelser og den lidt

»rodede stil«. Dertil kom-

mer, at Per Lorentzen
kommer til at modsige sig
selv. M3ske fordi han ikke
for hverken sig selv eller
for laeseren har defineret
centrale begreber som
f.eks. faglighed. Han skri-
ver flere steder i bogen,
at medarbejderne i de
forskellige tilbud arbejder
ud fra nogle paedagogiske
planer - der ikke er naer-
mere definerede - men at
de ikke fungerer.

Men hvis de udarbejdede
planer ikke indeholder re-
levant viden om den en-
keltes funktionsnedsaet-
telse, hvad bygger de s
p&? Medarbejdernes hold-
ninger, traditioner, fglelser
og oplevelser? Men det
virker jo ikke, og det si-
ger Per Lorentzen jo og-
sa! Det er jo netop, nar
man har adgang til rele-
vant viden og indsigt, at
man kan ga ind og mgde
den enkelte pd en auten-
tisk og relevant made.
Selv bruger Per Lorentzen
jo 0gsa sin viden som
psykolog til at afkode og
forstd de mennesker, han
beskriver, udover at han
bruger sig selv som men-
neske. De to ting er ikke i
opposition til hinanden,
men en helhed der til-
sammen udggr en faglig-
hed, der involverer sdvel
hovedet som hjertet!



