Bekendtgarelse nr. 161 af 10. marts 2006

Bekendtgerelse om den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation - VISO

I medfor af § 13, stk. 6, 1 lov nr. 573 af 24. juni
2005 om social service og efter forhandling med
undervisningsministeren fastsattes:

VISO's omrdder og formdl

§ 1. VISO dekker de mest specialiserede og
komplicerede problemstillinger inden for fol-
gende omrader:

1) Born og unge med handicap.

2) Bern og unge med sociale eller adfaerds-
messige problemer.

3) Udsatte grupper.

4) Voksne med handicap.

5) Socialpsykiatrien.

6) Specialundervisning og specialpedagogisk
bistand til bern, unge og voksne.

§ 2. VISO har til formal

1) at bistd kommuner, borgere og kommunale,
regionale og private tilbud med vejledende
specialradgivning i de mest specialiserede
og komplicerede enkeltsager og bista kom-
munen med vejledende udredning af dens
borgere i de fa mest specialiserede og kom-
plicerede enkeltsager pa det sociale omrade,
hvor den fornedne ekspertise ikke kan for-
ventes at vere til stede i den enkelte kommu-
ne eller i regionens tilbud,

2) at bista kommuner, borgere og kommunale,
regionale og private tilbud med vejledende
specialrddgivning i de mest specialiserede
og komplicerede enkeltsager og yde bistand
til kommunens udredning i de f& mest spe-
cialiserede og komplicerede enkeltsager
vedrerende specialundervisning og special-

Socialmin., j.nr. 601-128

padagogisk bistand, hvor den fornedne eks-
pertise ikke kan forventes at vaere til stede i
den enkelte kommune eller i regionens til-
bud,

3) at sikre et landsdekkende overblik over den
samlede specialradgivning,

4) at sikre sammenhangende og helhedsorien-
teret vidensindsamling og vidensformidling
til kommuner og kommunale, regionale og
private tilbud og gere den anvendelig for
bade kommunernes og VISO’s specialrad-
givning og udredning i enkeltsager,

5) atsikre et teet samspil mellem de forskellige
videns- og rddgivningsspecialer pd VISO’s
omrader og sikre fortsat udvikling af viden
og specialrddgivning,

6) at sikre inddragelse af relevante internatio-
nale erfaringer og bidrage til det internatio-
nale samarbejde, og

7) at sikre overblik over og samarbejde med til-
grensende omrader, herunder sundhedsom-
radet og beskaeftigelsesomradet.

VISO's opgaver
Specialradgivning

§ 3. Specialrddgivning efter servicelovens
§ 13, stk. 1, skal vere individuel og helhedsori-
enteret. Radgivningen kan omfatte specialiseret
radgivning om kompensations- og stettemulig-
heder, om mélgruppen, om processer i komplek-
se sager eller om metoder og verktgjer, som
knytter sig til et specialradgivningsforleb for en
bestemt malgruppe eller ydelse.
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Udredning

§ 4. Udredning efter servicelovens § 13, stk. 2,
omfatter en systematisk, helhedsorienteret, tver-
faglig og koordineret undersegelse og vurdering
af forhold, der har eller kan fa betydning for en
persons fremtidige livssituation.

Vidensindsamling, vidensudvikling og
formidling

§ 5. VISO skal sikre vidensindsamling, udvik-
ling, bearbejdning og formidling af den faglige
viden pa det sociale omrdde med henblik pa at
understette specialradgivnings- og udrednings-
opgaverne i kommuner, regionale, kommunale
og private tilbud samt i VISO, og med henblik pa
at sikre et landsdaekkende overblik over den
samlede specialradgivning.

Stk. 2. VISO skal medvirke til at udvikle og
bearbejde viden om, hvordan indsatsen inden for
VISO’s omrader kan tilrettel®egges mest hen-
sigtsmaessigt.

Stk. 3. VISO skal serge for at koordinere samt
deltage i prevnings-, forsknings- og informati-
onsvirksomhed pa hjelpemiddelomréadet.

Stk. 4. VISO skal holde sig bredt orienteret om
relevante nationale og internationale erfaringer
pa VISO’s omrader og bidrage til det internatio-
nale samarbejde.

§ 6. VISO skal sikre, at formidlingen efter § 5
tilpasses VISO’s forskellige interessenter.

§ 7. VISO kan bidrage til at vedligeholde og
opbygge faglige miljeer og netvaerk inden for
VISO’s omrader i den udstraekning, det er ned-
vendigt for at understatte VISO’s virksomhed.

Stk. 2. VISO skal sikre sig et overblik over og
indgd samarbejde med sarlig sagkundskab pa
andre sektoromrader, herunder sundhedsomri-
det og beskeaeftigelsesomradet.

VISO's faglige bestyrelse

§ 8. Der etableres en faglig bestyrelse, som be-
star af en formand, der udpeges af socialministe-
ren, samt 11 andre medlemmer, der udpeges af
henholdsvis socialministeren og undervisnings-
ministeren, jf. stk. 2 og 3. For hvert medlem ud-
peges samtidig en stedfortraeder, der kan mede,
hvis det ordinzre medlem er forhindret.

Stk. 2. Socialministeren udpeger:

1) 3 medlemmer efter indstilling fra KL,

2) 1 medlem efter indstilling fra regionsrddene
i forening,

3) 1 medlem efter indstilling fra Socialministe-
riet,

4) 1 medlem efter indstilling fra De Samvir-
kende Invalideorganisationer,

5) 1 medlem efter hering blandt brugerorgani-
sationer pd udsatteomradet, og

6) 1 medlem efter indstilling fra Bernesagens
Feellesrad.

Stk. 3. Undervisningsministeren udpeger:

1) 1 medlem efter indstilling fra KL,

2) 1 medlem efter indstilling fra Undervis-
ningsministeriet, og

3) 1 medlem efter indstilling fra De Samvir-
kende Invalideorganisationer.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeges for 4 ar. Bestyrel-
sesmedlemmer kan genudpeges. Séfremt et
medlem udtreder af bestyrelsen i lebet af en ud-
pegningsperiode, udpeger socialministeren eller
undervisningsministeren snarest et nyt medlem
for resten af perioden efter reglerne i stk. 1-3.

§ 9. Bestyrelsen radgiver direkteren for Styrel-
sen for Specialradgivning og Social Service om
VISO's faglige virksomhed.
Stk. 2. Bestyrelsen skal
1) lebende vurdere dimensioneringen af ind-
satsomraderne inden for den samlede ramme
med henblik pa, at sammensatningen af VI-
SO’s netvaerk er i overensstemmelse med
kommuners og borgeres behov,

2) komme med forslag til prioritering af VI-
SO’s indsatsomrader,

3) pege pa omrader med behov for vidensud-
vikling, og

4) lebende vurdere niveauet af VISO’s konkre-
te indsats.

Stk. 3. Bestyrelsen skal udarbejde forslag eller
bidrag til arsprogram for VISO’s virksomhed i
det kommende ar, herunder indsatsomrader, til
direktoren for Styrelsen for Specialrddgivning
og Social Service, som pé baggrund af bestyrel-
sens forslag eller bidrag fastleegger det endelige
arsprogram.

§ 10. Bestyrelsen kan beslutte at radfere sig
med personer med serlig sagkundskab om neer-
mere afgraensede problemstillinger inden for VI-
SO’s fagomrader.

Stk. 2. Radgivning fra personer med searlig
sagkundskab skal ske ud fra mélsetningen om,



at VISO skal udvikle og udnytte viden og radgiv-
ning pa tveers af forskellige omrader.

§ 11. Bestyrelsen fastsetter selv sin forret-
ningsorden, som godkendes af socialministeren.
Sekretariatsfunktionen for bestyrelsen varetages
af Styrelsen for Specialraddgivning og Social Ser-
vice.

§ 12. Styrelsen for Specialrddgivning og So-
cial Service afholder udgifterne ved VISO’s
virksomhed, herunder eventuelle udgifter efter
§ 10 samt deekning af nedvendige udgifter til
tegnsprogstolkning og anden handicapkompen-
sation.

Stk. 2. Styrelsen for Specialradgivning og So-

cial Service yder vederlag og udgiftsgodtgerelse
til bestyrelsens medlemmer efter statens regler.

Organisering og finansiering

§ 13. VISO er en del af Styrelsen for Special-
radgivning og Social Service.

§ 14. VISO’s specialradgivningsydelser efter
§ 3 og udredningsydelser efter § 4 ydes veder-
lagsfrit.

§ 15. VISO kan med hjemmel i finansloven
drive indtegtsdekket virksomhed og tilskudsfi-
nansieret virksomhed p& de omrader, som er
navnti § 5, jf. Finansministeriets regler herom.

Stk. 2. Andre ministerier samt andre offentlige
institutioner kan mod anvisning af finansiering
hertil bestille konkrete opgaver i VISO, jf. de op-
gaver, som er nevnti § 5.

Ikrafttreedelse

§ 16. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2007.

Socialministeriet, den 10. marts 2006

Eva KJER HANSEN

/ Aksel Meyer



